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CAPITULO I: SOMETIMIENTO DE LA EMPRESA Y TRABAJADORES

Articulo 1.

El presente Reglamento Interno de Trabajo corresponde a la Parroquia Jesus, Maria y José (NIT 801 .002.020-2), reconocida civilmente como persona
juridica de naturaleza eclesiastica, domiciliada en Quimbaya, Quindio.
_A sus disposiciones quedan sometidos tanto la Parroquia como todos sus trabajadores.

Este reglamento hace parte integrante de los contratos individuales de trabajo, conforme a los articulos 104 a 108 del Cddigo Sustantivo del Trabajo, la Ley
2466 de 2025 (Reforma Laboral) y las normas, decretos y circulares vigentes expedidos por el Ministerio de Trabajo.
CAPITULO II: DEL INGRESO Y SELECCION DEL PERSONAL

Articulo 2. Requisitos para aspirar a un puesto en la parroquia.

Quien aspire a vincularse laboralmente con la Parroquia de Jesus, Maria y José debera ser mayor de edad, salvo los casos de vinculacion formativa o de
aprendizaje debidamente autorizados por el Ministerio de Trabajo, conforme al articulo 35 del Cédigo sustantivo del Trabajo, la Ley 2466 de 2025 y demas
normas reglamentarias vigentes.

Ademés debe hacer la solicitud para registrarlo como aspirante y acompanar los siguientes documentos:

a) Fotocopia de la cédula de ciudadania.

b) Certificado de ultimo empleador con quien haya trabajado en que conste el tiempo de servicio, la indole de labor ejecutada y el salario devengado.

¢) Certificado de antecedentes judiciales y disciplinarios vigentes, junto con referencias personales verificables sobre su conducta y capacidad laboral,
preferiblemente emitidas por personas o instituciones de reconocida solvencia moral.

d) Someterse a una prueba de conocimientos.

e) Asistir a una entrevista estructurada con el parroco o con el delegado designado por el Consejo Parroquial, en la cual se valoraran las competencias, la
idoneidad ética y la afinidad con los principios y valores de la mision eclesial.

f) Presentar constancia de afiliacion a los sistemas de seguridad social integral (salud, pension, riesgos laborales) o autorizar su registro por parte de la
parroquia antes del inicio de actividades, conforme a la Ley 2466 de 2025 y las normas vigentes del Sistema General de Seguridad Social en Colombia.

CAPITULO Ill: APRENDIZAJE

Articulo 3.

Todo trabajador vinculado a la Parroquia debera participar en los procesos de formacién, capacitacion y aprendizaje relacionados con su labor, orientados
afortalecer sus competencias técnicas, humanas, pastorales y de gestion administrativa, en concordancia con la Ley 2466 de 2025 sobre formacion laboral
y desarrollo profesional.

Estos procesos formativos iniciaran desde el momento en que la persona sea aceptada como miembro del equipo parroquial, y se desarrollaran bajo la
orientacion del parroco o del delegado responsable de la formacion institucional.

La formacion inicial se realizara durante el periodo de induccién o empalme, y los procesos que requieran mayor profundidad se incluiran en los espacios
de capacitacién permanente. La parroquia garantizara que dichas capacitaciones se desarrollen dentro de la jornada laboral ordinaria o en horarios
acordados con el trabajador, respetando los limites legales de la jornada, en cumplimiento del principio de formacion continua, dignificacion del trabajo y
corresponsabilidad institucional.

El trabajador se compromete a participar activamente en las actividades de formacion convocadas por la parroquia, que podran incluir temas de ética
laboral, prevencion de riesgos, servicio pastoral, atencion al publico, manejo de bienes eclesiasticos y acompanamiento espiritual, segun la naturaleza del
cargo.

El cumplimiento de estas obligaciones formativas sera registrado documentalmente y podra ser tenido en cuenta en evaluaciones de desempeno y
oportunidades de desarrollo profesional dentro de la parroquia.

CAPITULO IV: PERIODO DE PRUEBA

Articulo 4.

Una vez sea admitido el aspirante, podra pactarse un periodo inicial de prueba cuyo objetivo sera valorar, de manera objetiva y documentada, por parte de
la parroquia, las aptitudes, competencias y cualidades humanas del trabajador, la conveniencia de las condiciones laborales, pastorales y organizativas de
la parroquia, conforme al articulo 76 del Codigo Sustantivo del Trabajo.

Articulo 5.

El periodo de prueba estar4 sujeto a las normas generales del contrato de trabajo, conforme al articulo 77 del C6digo Sustantivo del Trabajoy debera constar
por escrito en el contrato o en un anexo debidamente fechado y firmado por ambas partes, que formara parte integral del contrato laboral. Su estipulacion
solo serd valida si se expresa de manera clara y previa al inicio de labores.

Articulo 6.

El periodo de prueba no podré exceder de dos (2) meses en los contratos a término indefinido o a término fijo igual o superior a un ano. En los contratos
inferiores a un afo, no podra superar la quinta parte del término inicialmente pactado, sin que en ninglin caso exceda los dos meses. Cuando entre la misma
parroquia y el mismo trabajador se celebren contratos sucesivos, no podré pactarse nuevo periodo de prueba, salvo que el nuevo contrato implique una
labor sustancialmente distinta en funciones, nivel de responsabilidad o &rea de servicio, de conformidad con la Sentencia C-593 de 2014 de la Corte
Constitucional.

Articulo 7.

Durante el periodo de prueba, cualquiera de las partes podra dar por terminado el contrato, previa comunicacion escrita realizada con al menos tres (3) dias
habiles de antelacion, en la que se expresen las razones objetivas de la decision y se deje constancia en el expediente laboral, conforme al principio de
transparencia y buena fe (Ley 2466 de 2025, art. 22).

Si al finalizar el periodo de prueba el trabajador continda prestando sus servicios con consentimiento expreso o tacito de la parroquia, se entendera que el
contrato continda vigente y regulado por las normas del contrato de trabajo desde el inicio del periodo de prueba.

Los trabajadores en periodo de prueba gozaran de todas las prestaciones sociales y de los derechos laborales consagrados enla ley, incluidos los principios
de no discriminacion, dignidad, seguridad social y proteccion frente a riesgos laborales.

En el caso de trabajadores amparados por estabilidad laboral reforzada—por maternidad, discapacidad, enfermedad, fuero sindical u otras condiciones de
vulnerabilidad—, no podra darse por terminado el contrato durante el periodo de prueba sin autorizacién previa del Ministerio de Trabajo, conforme al
Decreto 1332 de 2023y la Ley 2466 de 2025.

CAPITULO V: TRABAJADORES ACCIDENTALES O TRANSITORIOS

Articulo 8.

no superior a treinta (30) dias calendario consecutivos, sin que pueda prorrogarse o renovarse con el mismo trabajador para la misma labor, conforme al
articulo 19 de la Ley 2466 de 2025, distintas de las actividades ordinarias o permanentes de la parroquia.

Estos trabajadores tendran derecho, ademas del salario convenido, al pago proporcional de todas las prestaciones sociales (prima, cesantias, intereses a
las cesantias y vacaciones), al descanso remunerado en dominicales y festivos, a la afiliacion integral al sistema de seguridad social durante todo el tiempo
delvinculo, y a las garantias laborales minimas establecidas en el Cddigo Sustantivo del Trabajo y la Ley 2466 de 2025.

La vinculacion debera formalizarse mediante contrato escrito, que debera incluir de manera expresa la naturaleza ocasional del trabajo, su duracion exacta,
las condiciones de pago, el valor del salario diario, las medidas de seguridad y salud aplicables, y la afiliacion al sistema de seguridad social. Una copia
firmada por ambas partes debera reposar en el archivo laboral de la parroquia.

La parroquia garantizara que todo trabajador accidental o transitorio reciba induccion basica sobre normas de seguridad, confidencialidad y respeto por los
bienes y personas de la institucion.

CAPITULO Vi: HORARIO DE TRABAJO

ARTICULO 9.

El trabajador desarrollara la jornada semanal segun lo establezca la Ley, mediante jornadas flexibles de trabajo, distribuidas en maximo seis (6) dias a la
semana con un (1) dia de descanso obligatorio, que podra coincidir con el domingo.

ARTICULO 10.
Las horas de entrada y salida de los trabajadores son las que a continuacion se expresan asi:
Domingo Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes Sébado
Secretarias
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Sacristanas
Servicios casa
cural
Sepulturero

CAPITULO VII: HORAS EXTRAS Y TRABAJO NOCTURNO
Articulo 11. Definicion de jornada laboral.
Se entiende por trabajo ordinario aquel que se realiza entre las seis de la mafiana (6:00 a.m.) y las seis de la tarde (6:00 p.m.); y por trabajo nocturno, el
ejecutado entre las seis de la tarde (6:00 p.m.) y las seis de la manana (6:00 a.m.), conforme a lo establecido en el articulo 160 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo, modificado por la Reforma Laboral de 2025.
La jornada méxima ordinaria seré la que determine la ley o la que se pacte en el contrato, siempre que no exceda los limites legales y garantice el derecho
al descansoy a la desconexion laboral.
Articulo 12. Trabajo suplementario u horas extras.
Se considera trabajo suplementario o de horas extras el que exceda la jornada ordinaria pactada o la maxima legal permitida, segun lo dispuesto en los
articulos 159 y siguientes del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Su realizacién debera ser siempre excepcional, justificaday previamente autorizada.
Articulo 13. Autorizacion y limites.
El trabajo suplementario solo podré efectuarse con autorizacion expresay previa del parroco o del representante legal de la parroquia, hasta un maximo de
dos (2) horas diarias y doce (12) horas semanales, conforme al articulo 162 del C6digo Sustantivo del Trabajo.
En situaciones de fuerza mayor o cuando se trate de actividades pastorales extraordinarias —como celebraciones liturgicas especiales, emergencias 0
eventos comunitarios imprevistos— podré autorizarse temporalmente la extension de la jornada, siempre que quede constancia escrita del motivo, la fecha
y el tiempo laborado.
Articulo 14. Recargos y compensaciones.
Los recargos por trabajo suplementario, nocturno, dominical o festivo se liquidaran de acuerdo con la ley vigente y con base en el valor de la hora ordinaria.
El recargo por trabajo nocturno sera del treinta y cinco por ciento (35%), el recargo por hora extra diurna del veinticinco por ciento (25%), y el recargo por
hora extra nocturna del setenta y cinco por ciento (75%). Cada recargo se calculara de manera independiente y no sera acumulable con otro de la misma
naturaleza, salvo los casos expresamente permitidos por la legislacion laboral.
Articulo 15. Pago y registro.
El pago correspondiente a las horas extras y recargos deberd efectuarse junto con el salario del periodo siguiente, reflejandose de forma clara en la planilla
de némina y en la liquidacién mensual de seguridad social.
La parroquia llevara un registro verificable de las horas suplementarias laboradas, firmado por el trabajador y autorizado por el parroco o su delegado. Este
registro haréa parte del expediente laboral.
Articulo 16. Control y condiciones especiales.
Solo se reconocera el trabajo suplementario 0 nocturno cuando exista autorizacién previa conforme a lo dispuesto en este reglamento.
Las celebraciones especiales que puedan requerir trabajo adicional —como la Semana Santa, solemnidades patronales o actividades extraordinarias de
los dias 7, 8, 24 y 31 de diciembre— deberan contar con autorizacién escrita y registro del tiempo adicional laborado.
Paragrafo.
En ningun caso las horas extras podran superar los limites legales. Si por mutuo acuerdo la jornada se amplia hasta diez (10) horas diarias, no
podra laborarse tiempo adicional el mismo dia. Todo acuerdo de ampliacién debera garantizar los descansos legales, la proteccion de la salud
laboral y la dignidad humana del trabajador, en consonancia con los principios de la Doctrina Social de la Iglesia.
CAPITULO Viii: DIAS DE DESCANSO LEGALMENTE OBLIGATORIO
Articulo 17. Descanso obligatorio.
Los empleados tendran derecho a un dia semanal de descanso remunerado, equiparable con el domingo; es decir que, ese dia puede disfrutarse en domingo
o un dia de semana. Si en determinado caso, el empleado tuviera que laborarlo, tendra derecho a los recargos como si fuera dominical, sinimportar que ese
dia de descanso se haya movido para cualquier dia de semana. Tendran, cardcter de descanso obligatorio y remunerado los domingos (si no se ha movido a
otro dia de semana) y los dias de fiesta reconocidos como tales por la legislacion laboral colombiana. Si el dia de descanso obligatorio remunerado se ha
movido para un dia de semana, el trabajo de domingo se paga como un dia ordinario para todos sus efectos, pero los trabajadores tendran derecho a los
recargos por horas extras, si trabajan mas de las horas reglamentarias.
Estos dias se conceden con el fin de garantizar el derecho al reposo, la vida familiar, la participacion en la vida comunitaria y el fortalecimiento espiritual del
trabajador.
Paragrafo 1. Descanso institucional alternativo. Por acuerdo entre el trabajador y la parroquia, el dia de descanso obligatorio podra asignarse el
sabado o el domingo, siendo reconocido en todos sus efectos como descanso dominical obligatorio institucionalizado, de conformidad con el
articulo 26, paragrafo primero, de la Ley 789 de 2002.
En el caso de trabajos permanentes en domingo, como los desempefiados por el sacristan o el sepulturero, el descanso se otorgara entre semana,
con los mismos beneficios econémicos y juridicos del descanso dominical como se ha explicado antes, segun el articulo 185 del Codigo
Sustantivo del Trabajo.
Paréagrafo 2. Trabajo dominical ocasional y habitual.
Se considera trabajo dominical ocasional cuando el trabajador labora hasta dos (2) domingos dentro del mes calendario, y trabajo dominical
habitual cuando labora tres (3) o mas domingos en el mismo periodo, conforme al paragrafo 2° del articulo 26 de la Ley 789 de 2002.
En caso de trabajo dominical habitual, el trabajador tendra derecho a descanso compensatorio y al recargo que estipule la Ley sobre el salario
ordinario por el tiempo laborado, sin perjuicio de otros beneficios legales.
Articulo 18. Duracién del descanso semanal.
El descanso correspondiente a los domingos y demés dias festivos (0 al dia de semana por el que se ha conmutado) tendra una duracion minima de
veinticuatro (24) horas continuas, de conformidad con el articulo 172 del Cddigo Sustantivo del Trabajo, salvo la excepcion prevista en el literal ¢) del articulo
20 de la Ley 50 de 1990, que permite ajustes razonables por necesidades del servicio pastoral, siempre con el consentimiento del trabajador y la debida
compensacion.
Articulo 19. Descanso en dias festivos no contemplados en la ley.
Cuando la parroquia, por razones pastorales o de convivencia institucional, decida suspender el trabajo en dias festivos no reconocidos por la ley (como
fiestas patronales, celebraciones comunitarias u otros eventos religiosos relevantes), debera pagar el salario completo de ese dia como si se hubiera
laborado.
Sin embargo, no habra obligacion de pago adicional cuando:
a) Exista un acuerdo previo y expreso de suspensién o compensacion del trabajo en otro dia habil.
b) Dicha compensacion esté prevista en el reglamento interno, en un pacto laboral, convencion colectiva o fallo arbitral vigente.
El trabajo compensatorio derivado de tales acuerdos no se considerara trabajo suplementario ni horas extras, segun lo dispuesto en el articulo 178 del
Cadigo Sustantivo del Trabajo.
CAPITULO IX: VACACIONES REMUNERADAS
Articulo 20. Derecho a vacaciones.
Todo trabajador de la Parroquia Jesus, Maria y José que haya prestado sus servicios por un (1) ano completo tendra derecho a quince (15) dias habiles
consecutivos de vacaciones remuneradas, conforme al articulo 186 del Cédigo Sustantivo del Trabajo y las disposiciones actualizadas de la Reforma
Laboral 2025.
El descanso vacacional tiene por finalidad la recuperacion fisica, mental y espiritual del trabajador, garantizando su bienestar integral y su participacion en
la vida familiar y comunitaria.
Articulo 21. Epoca de disfrute.
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A La parroquia fijaré la época de disfrute de las vacaciones, procurando que sea dentro del afo siguiente al cumplimiento del periodo de servicio.
Las vacaciones podran ser concedidas oficiosamente o a solicitud del trabajador, siempre que no se afecte el normal desarrollo de las actividades
pastorales ni la efectividad del descanso.
El empleador debera comunicar por escrito al trabajador la fecha de inicio de sus vacaciones con una anticipacion minima de quince (15) dias, conforme al
articulo 187 del C.S.T.
Articulo 22. Interrupcion y reanudacion.
Si por razones justificadas el trabajador no puede continuar disfrutando de sus vacaciones (enfermedad, calamidad doméstica u orden de autoridad
competente), no perdera su derecho a reanudarlas una vez cese la causa de la interrupcion, segun lo previsto en el articulo 188 del C.S.T.
Articulo 23. Compensacion en dinero.
Las vacaciones deben disfrutarse en tiempo real y no podran compensarse en dinero, salvo en los casos expresamente autorizados por el Ministerio del
Trabajo, cuando se acrediten razones excepcionales de necesidad institucional o pastoral.
Sin embargo, cuando el contrato termine sin que el trabajador haya disfrutado total o parcialmente sus vacaciones, procedera su compensacion en dinero
proporcional al tiempo laborado, con base en el tltimo salario ordinario devengado, conforme al articulo 189 del C.S.T.y el articulo 27 de la Ley 789 de 2002.
Articulo 24. Acumulacion y fraccionamiento.
El trabajador debera disfrutar al menos seis (6) dias habiles continuos de vacaciones cada afio, los cuales no son acumulables.
Las partes podran convenir la acumulacion de los dias restantes hasta por un periodo maximo de dos (2) afos, siempre que exista acuerdo por escrito.
En el caso de trabajadores técnicos, especializados o de confianza, la acumulacién podra extenderse hasta por cuatro (4) anos, de conformidad con el
articulo 190 del C.ST.
En todos los casos, la parroquia debera procurar que el trabajador disfrute efectivamente de su descanso anual, en cumplimiento de las politicas de salud
laboral y bienestar humano.
Articulo 25. Remuneracion durante las vacaciones.
Durante el periodo de vacaciones, el trabajador recibira el salario ordinario vigente al inicio del descanso.
Se excluyen del célculo los pagos por trabajo en dias festivos, dominicales, horas extras y recargos nocturnos, por tratarse de remuneraciones
excepcionales.
Cuando el salario sea variable, las vacaciones se liquidaran con el promedio de lo devengado en el afio inmediatamente anterior a la fecha en que se
conceden, conforme al articulo 192 del C.S.T.
Articulo 26. Registro de vacaciones.
La parroquia llevara un registro actualizado de vacaciones, en el cual constara:
Fecha de ingreso del trabajador.
Fecha de inicio y finalizacion del disfrute vacacional.
Valor correspondiente al pago de vacaciones.
Este registro debera conservarse en el expediente laboral y estar disponible para verificacion por parte del Ministerio de Trabajo, conforme al Decreto 13 de
1967, articulo 5°.
Paragrafo.
En los contratos a término fijo inferior a un (1) afio, los trabajadores tendran derecho al pago proporcional de vacaciones segun el tiempo laborado,
cualquiera que sea su duracion, en aplicacion del articulo 3°, paragrafo, de la Ley 50 de 1890.
CAPITULO X: PERMISOS
Articulo 27. Permisos laborales especiales.
La Parroquia Jesus, Maria y José concedera a sus trabajadores los permisos necesarios y remunerados en os siguientes casos:
a) Ejercicio del derecho al sufragio, conforme al articulo 3 de la Ley 403 de 1997 y el articulo 57 del C.S.T. modificado por la Ley 2466 de 2025.
El trabajador tendré derecho a ausentarse de su labor durante el tiempo indispensable para ejercer el voto, sin pérdida de salario ni necesidad de
compensacion.
b) Desempefio de cargos oficiales transitorios de forzosa aceptacion, con la remuneracion correspondiente al tiempo ausente, segln lo previsto en el
numeral 6° del articulo 57 del C.S.T.
¢) Grave calamidad doméstica debidamente comprobada, con permiso remunerado hasta por tres (3) dias habiles, prorrogables de mutuo acuerdo en
casos excepcionales, de conformidad con la Ley 2466 de 2025.
El aviso podra darse antes o después del hecho, segun lo permitan las circunstancias, mediante comunicacion escrita, correo electrénico o mensaje
digital institucional.
d) Asistencia a servicios médicos personales o familiares a cargo, dentro de la jornada laboral, cuando sea imposible hacerlo fuera de ella. Este permiso
sera remunerado previa justificacion médica.
e) Permiso por duelo, por fallecimiento de conyuge, compafiero(a) permanente o familiar hasta segundo grado de consanguinidad o primero de afinidad.
El trabajador tendra derecho a tres (3) dias habiles remunerados, conforme al articulo 57 del C.S.T. modificado.
f) Asistencia al sepelio de companeros de trabajo.
El parroco o su delegado podran autorizar permisos remunerados de hasta medio dia, procurando no afectar el servicio. En ningtin caso podran coincidir
mas de un diez por ciento (10%) del personal con permiso simultaneo, salvo autorizacion expresa.
Paragrafo 1.
Los permisos deberan solicitarse con la anticipacion que las circunstancias lo permitan, preferiblemente por escrito. En casos de urgencia o imprevistos,
el trabajador debera informar lo antes posible y justificar posteriormente el motivo.
Paragrafo 2.
En ningun caso la parroquia podra descontar salario ni exigir compensacion en tiempo de trabajo por los permisos mencionados en este articulo, salvo
acuerdo voluntario y escrito entre las partes.
CAPITULO Xi: SALARIO MINIMO, CONVENCIONAL, LUGAR, DIAS, HORAS DE PAGO Y PERIODOS QUE LO REGULAN
ARTICULO 28.
Formas y libertad de estipulacion:
1°. ELempleador y el trabajador pueden convenir libremente el salario en sus diversas modalidades,
Respetando siempre el salario minimo legal mensual vigente, el salario minimo por hora o el fijado en pactos, convenciones colectivas o laudos arbitrales,
y garantizando la remuneracion proporcional en caso de jornadas parciales o flexibles, segun lo dispuesto en la Ley 2303 de 2025. @/
PARAGRAFO.
La remuneracion de los empleados de la Parroquia de Jesus, Maria y José podra efectuarse en dinero y, excepcionalmente, en especie, siempre
que la parte en especie no exceda el 30% del salario total y que sea evaluada en dinero justo, conforme a lo dispuesto en el articulo 129 del C.ST.
y la Circular 003 de 2024 del Ministerio del Trabajo.
ARTICULO 29.
Se denomina jomnal el salario estipulado por dias y sueldo, el estipulado por periodos mayores (articulo 133, CST.).
En los contratos por horas o de jornada parcial, el pago se calculara proporcionalmente al valor del salario minimo por hora establecido anualmente por el
Gobierno Nacional, conforme a la Ley 2303 de 2025.
ARTICULO 30.
El pago de los salarios se efectuara en el lugar de trabajo, en las cuentas bancarias autorizadas o mediante mecanismos electronicos habilitados, dentro de
la jornada laboral o al finalizar esta, garantizando que el trabajador pueda disponer del dinero sin descuentos no autorizados (art. 134, C.S.T,; Circular 0010
de 2023, MinTrabajo).
ARTICULO 31.
1°. El salario en dinero se pagara con la periodicidad convenida entre las partes, que no podra ser superior a un (1) mes, ni inferior a una (1) semana para los
trabajadores de salario variable o por jornal (art. 134, C.ST.y Ley 2303 de 2025).
2°. El pago del trabajo suplementario, nocturno o en dias de descanso obligatorio deber4 realizarse junto con el salario del periodo en que se causo, 0
compensarse en tiempo equivalente dentro del mes siguiente, con consentimiento escrito del trabajador (Ley 2303 de 2025, art. 16).
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CAPITULO XIi: SERVICIO MEDICO, MEDIDAS DE SEGURIDAD, RIESGOS LABORALES, PRIMEROS AUXILIOS Y NORMAS DE HIGIENE,
REGULARIDAD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO
ARTICULO 32.
La parroquia est4 obligada a implementar, mantener y mejorar de manera continua el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST),
garantizando la participacion activa de los trabajadores, el acceso a equipos de proteccion personal adecuados, la realizacion de capacitaciones
periédicas, evaluaciones de riesgo y medidas preventivas.
Debera destinar los recursos humanos, técnicos y financieros necesarios para este fin, conforme a lo dispuesto en el Decreto 1072 de 2015 (Libro 2,
Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6) y la Ley 2303 de 2025.
ARTICULO 33.
Los servicios médicos y asistenciales que requieran los trabajadores seran prestados por la EPSy la Administradora de Riesgos Laborales (ARL) a las
cuales se encuentren afiliados.
La parroquia garantizar la afiliacién inmediata a la seguridad social integral desde el primer dia de labores y mantendra actualizada dicha
vinculacion.
En caso de omisién, el empleador asumira directamente los costos médicos, incapacidades y prestaciones
ARTICULO 34.
Todo trabajador debera informar de inmediato a su superior 0 al responsable del SG-SST cualquier sintoma, accidente o enfermedad relacionada con su
labor.
El empleador gestionara la respectiva valoracion médica ante la EPS o la ARL correspondiente.
La no notificacién oportuna, sin causa justificada, podra afectar el reconocimiento de incapacidades, salvo que el trabajador demuestre la imposibilidad
de aviso.
ARTICULO 35.
Los trabajadores estan obligados a participar activamente en los programas de salud ocupacional, en los examenes médicos de ingreso, periodicos y de
retiro, asi como en las capacitaciones y demas medidas preventivas establecidas por la parroquia.
El incumplimiento injustificado de estas obligaciones podra considerarse falta disciplinaria grave, conforme al reglamento intemo y la legislacion
laboral vigente.
ARTICULO 36.
Los trabajadores deberan cumplir todas las normas, protocolos y procedimientos del SG-SST, y usar correctamente los elementos de proteccion
personal suministrados por la parroquia.
Elincumplimiento reiterado o grave de las normas de seguridad e higiene que ponga en riesgo la propia integridad o la de otros podra ser sancionado
conforme al debido proceso interno, con respeto al derecho de defensa del trabajador y previa verificacion del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el
Trabajo (COPASST), segun lo dispuesto por la Ley 2303 de 2025.
ARTICULO 37.
En caso de accidente de trabajo o enfermedad laboral, el trabajador o su superior inmediato deberan reportarlo dentro de las 24 horas siguientes al
hecho.
El empleador debera garantizar los primeros auxilios, gestionar la atencién médica inmediata, y realizar el reporte en el formato unico de la ARL y ante el
Ministerio de Trabajo, conforme al Decreto 1295 de 1994 y la Resolucion 156 de 2023.
ARTICULO 38.
Todo accidente, sin importar su gravedad, debera reportarse de inmediato.
El empleador garantizara la atencién médica, el seguimiento clinico y el registro del evento en el sistema de vigilancia epidemioldgica correspondiente.
El trabajador tiene el deber de colaborar en la investigacion del accidente para establecer las causas y prevenir recurrencias.
ARTICULO 39.
En lo referente a seguridad, salud y riesgos laborales, tanto el empleador como los trabajadores se regiran por el Codigo Sustantivo del Trabajo, la Ley 100
de 1993, el Decreto 1072 de 2015, la Ley 2303 de 2025, la Resolucién 0312 de 2019 (modificada por la 218 de 2024) y las demas normas concordantes.
La parroquia debera conservar evidencia documental del cumplimiento del SG-SST, de las capacitaciones realizadas y de los reportes de accidentes e
incidentes laborales.
CAPITULO XllI: PRESCRIPCIONES DE ORDEN
ARTICULO 40.
Son deberes de los trabajadores parroquiales los siguientes:
a) Guardar respeto y subordinacion frente a sus superiores jerarquicos.
b) Tratar con respeto y consideracion a sus comparneros de trabajo.
¢) Procurar la armonia y la buena convivencia con los superiores y compafieros en las relaciones personales y en la ejecucion de las labores.
d) Mantener buena conducta en todo sentido, obrando con espiritu de leal colaboracion y contribuyendo al orden moral y a la disciplina general de la
parroquia.
e) Ejecutar con honradez, buena voluntad y diligencia las labores que le sean confiadas, procurando siempre la mejor calidad posible.
f) Formular observaciones, reclamos o solicitudes por el conducto regular y con la debida fundamentacion, comedimiento y respeto.
g) Ser veraz y transparente en todos los actos relacionados con el trabajo.
h) Recibiry aceptar las érdenes, instrucciones y correcciones impartidas por los superiores respecto al trabajo, el orden y la conducta, entendiendo que su
finalidad es orientar y perfeccionar los esfuerzos personales en beneficio propio y del bien comun de la institucion.
i) Cumplir rigurosamente las medidas, normas y precauciones que indique el jefe inmediato para el manejo de maquinas, herramientas o instrumentos de
trabajo.
j) Permanecer durante toda la jornada laboral en el lugar asignado para el desempefio de sus funciones, salvo autorizacion expresa del superior para
desplazarse a otro sitio o0 colaborar en tareas distintas.
PARAGRAFO.
De conformidad con el articulo 126 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, los directores o trabajadores no podran actuar como agentes de la seguridad
publica dentro de los establecimientos o lugares de trabajo, ni intervenir en la relacién del personal con la Policia Nacional, niimpartirles 6rdenes,
ni suministrarles alojamiento o alimentacion gratuitos, ni ofrecerles dédivas de ninguna indole.

CAPITULO XIV: ORDEN JERARQUICO
ARTICULO 41.
El orden jerarquico parroquial, conforme a los cargos actualmente existentes, sera el siguiente:
Se excluye a los sacerdotes, por tener un régimen canonico y laboral especial.
Nivel 1. Secretarios parroquiales
Nivel 2. Personal de oficios varios, sacristanes, personal de cocina y sepulturero

PARAGRAFO.

Este orden jerarquico no implica una subordinacion funcional entre los niveles, sino que establece la necesidad de acatar la informacion o

directrices que, por medio del Nivel 1, el parroco haga llegar al Nivel 2, especialmente en lo referente a la coordinacion entre la secretaria

encargada del cementerio y el sepulturero.

CAPITULO XV: SOBRE EL ACOSO LABORAL
Mecanismos de prevencién y procedimiento interno para su solucion

ARTICULO 42. Propésito general.
Los mecanismos de prevencion del acoso laboral en la parroquia tienen como finalidad generar una conciencia colectiva de convivencia y respeto,
promoviendo condiciones de trabajo dignas y justas, la armonia entre quienes comparten la vida laboral, el respeto por la intimidad y la honra, la
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* proteccién de la salud mental y la garantia de la libertad de todas las personas en el trabajo.
Todo ello en conformidad con lo dispuesto en la Ley 1010 de 2006 y la Resolucion 3461 de 2025.
ARTICULO 43. Mecanismos de prevencion.
La parroquia implementara los siguientes mecanismos permanentes de promocién y prevencion:
1. Informacién y capacitacion:
Realizacion de campaiias, talleres y jornadas de formacion sobre la Ley 1010 de 2006, las conductas que constituyen acoso laboral, sus
agravantes, atenuantes y consecuencias legales.
2. [Espacios de didlogo y participacion:
Creacion de circulos o grupos de evaluacion del ambiente laboral, con el fin de fortalecer la armonia y coherencia en las relaciones de trabajo.
3. Actividades participativas orientadas a:
a) Promover valores, hébitos y actitudes que fomenten el respeto y la convivencia.
b) Formular recomendaciones constructivas sobre situaciones que puedan afectar el ambiente laboral.
c) Examinar, con prudencia y confidencialidad, comportamientos que pudieran constituir acoso laboral, proponiendo medidas protectoras y
restaurativas.
4. Otras actividades:
Cualquier accion formativa, espiritual o comunitaria que la parroquia estime conveniente para fortalecer el respeto, la empatia y la prevencion
del acoso laboral.
ARTICULO 44. Comité de Convivencia Laboral.
1. Conformacion:
La parroquia contara con un Comité de Convivencia Laboral, integrado por un (1) representante de los trabajadores y un (1) representante del
empleador, con sus respectivos suplentes, conforme a la Ley 1010 de 2006 y la Resolucion 3461 de 2025.
2. Funciones:
a) Evaluar periédicamente el clima laboral y formular recomendaciones para fortalecer la armonia.
b) Promover la efectividad de los mecanismos de prevencion.
¢) Examinar de manera confidencial los casos reportados como posibles conductas de acoso laboral.
d) Formular recomendaciones y compromisos de convivencia para restaurar un ambiente sano.
e) Sugerir actividades preventivas segun las conductas mas frecuentes.
f) Atender las conminaciones preventivas de los Inspectores de Trabajo y adoptar las medidas correctivas correspondientes.
3. Funcionamiento:
EL Comité se reunir4, como minimo, cada dos (2) meses y elegira de su seno un coordinador, ante quien podran presentarse las solicitudes de
evaluacion o conciliacion.
4. Limites:
EL Comité no tiene facultades sancionatorias; las decisiones disciplinarias corresponden exclusivamente al empleador o a la autoridad
competente, conforme a la ley y al reglamento interno.
ARTICULO 45. Derechos y deberes de los trabajadores.
1. Derechos:
a) Desempenarse en un ambiente de trabajo sano, seguro y respetuoso.
b) Presentar quejas de acoso laboral sin temor a represalias.
¢) Que sus denuncias sean atendidas con diligencia, confidencialidad y respeto.
d) Recibir acompanamiento en los procesos de conciliacion y restauracion.
2. Deberes:
a) Respetar la dignidad y los derechos de todos los miembros de la comunidad parroquial.
b) Abstenerse de realizar conductas que puedan constituir acoso laboral.
¢) Participar activamente en las actividades de prevencion, sensibilizacion y convivencia.
d) Colaborar en la resolucion pacifica y fraterna de los conflictos.
ARTICULO 46. Procedimiento interno para la atencién de quejas.
1. Laqueja podra presentarse por escrito o verbalmente ante el coordinador del Comité de Convivencia Laboral, quien registrara la solicitud en un
archivo confidencial y entregara constancia de recibido.
Se realizara un analisis preliminar para determinar si los hechos denunciados configuran acoso laboral segun la Ley 1010 de 2006.
Se convocaré a las partes a una audiencia de conciliacion orientada a la reconciliacion y correccion de conductas.
Si es necesario, se adoptaran medidas preventivas inmediatas para proteger al trabajador afectado.
De confirmarse la existencia de acoso laboral, se aplicaran medidas correctivas o sancionatorias conforme al contrato y la legislacion vigente.
Si los hechos no constituyen acoso, pero generan conflictos, se propondran compromisos de convivencia.
Si no se logra una solucién interna, el trabajador podra acudir a la ARL, al Ministerio del Trabajoo a la jurisdiccion laboral correspondiente.
. Este procedimiento interno no limita el derecho del trabajador a ejercer acciones legales o administrativas establecidas por la ley.
ARTICULO 47. Sensibilizacién y prevencién continua.
La parroquia mantendra una estrategia permanente de sensibilizacion, que incluira:
« Inclusion del Manual de Prevencion del Acoso Laboral en los procesos de induccién y reinduccion de personal.
« Reuniones periodicas sobre respeto, convivencia y comunicacion asertiva.
« Evaluacion periddica del clima laboral.
« Promocion del dialogo fraterno, la empatia y el respeto al derecho a la desconexion laboral.
ARTICULO 48. Medidas correctivas.
Frente a comportamientos confirmados o reiterativos de acoso laboral, la parroquia podra aplicar, segun la gravedad de los hechos, las siguientes
medidas:
« Llamado de atencion verbal o escrito.
« Compromisos formales de cambio de conducta y seguimiento.
« Sanciones disciplinarias conforme al contrato y a la ley.
« Reporte a las autoridades externas competentes, en caso de persistencia o gravedad del acoso.
CAPITULO XVI
OBLIGACIONES ESPECIALES PARA LA EMPRESA Y LOS TRABAJADORES
ARTICULO 49. Obligaciones especiales del empleador @
Ademas de las obligaciones previstas por la ley y el reglamento, son obligaciones del empleador:
Poner a disposicion de los trabajadores los instrumentos y materias primas necesarios para el desempeno de sus labores.
Garantizar locales seguros, elementos de proteccion y condiciones que prevengan accidentes y enfermedades profesionales.
Prestar primeros auxilios inmediatos y mantener elementos requeridos por las autoridades sanitarias.
Pagar la remuneracion pactada en tiempo, forma y lugar convenido.
Guardar absoluto respeto a la dignidad, honra y buen nombre de los trabajadores, companeros, ministrosy miembros de la comunidad parroquial.
Conceder licencias y respetar derechos de maternidad, paternidad, lactancia, incapacidades y descansos legales.
Proporcionar certificaciones laborales y examenes médicos cuando lo solicite el trabajador.
Costear gastos de traslado razonables cuando la labor implique cambio de residencia, incluyendo familiares convivientes.
Mantener y actualizar registros de horas extras y otros registros exigidos por ley.
0. Cumpliry hacer cumplir todos los reglamentos internos, manuales y protocolos:
a. Prevencion de acoso laboral y sexual.
b. Proteccion de menores.
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c. Desconexion laboral y respeto a horarios.
d. Protocolos de seguridad, higiene y prevencion de riesgos.

11. Implementar medidas de confidencialidad, seguridad de informaci6n y proteccion de datos.

12. Capacitary sensibilizar periédicamente a los trabajadores sobre derechos, deberes y protocolos internos.

13. Adoptar medidas preventivas y correctivas ante incumplimientos, respetando el debido proceso.

14. Documentar cualquier falta y actuar disciplinariamente segun la gravedad, clasificando las faltas como leves, graves 0 gravisimas segun su
impacto en la honra, la convivencia y la seguridad laboral.

ARTICULO 50. Obligaciones especiales del trabajador

1. Realizar personalmente la labor en los términos estipulados, cumpliendo las érdenes de los superiores jerarquicos.

2. Mantener absoluta confidencialidad sobre asuntos internos de la parroquia o del trabajo, salvo autorizacion expresa del parroco. La divulgacion
indebida constituye falta grave o gravisima segun el caso.

3. Conservary restituir en buen estado los instrumentos y materiales proporcionados por la empresa.

4. Usar el uniforme reglamentario sin alteraciones.

5. Guardar conducta ética, moral y respetuosa con superiores, compaiieros y miembros de la comunidad parroquial. Comentarios que afecten la
dignidad, honra o buen nombre constituyen falta grave o gravisima.

6. Comunicar oportunamente a la empresa cualquier riesgo, incumplimiento normativo o conflicto.

7. Colaborar ante riesgos inminentes que afecten personas o bienes de la parroquia.

8. Cumplir medidas preventivas higiénicas y de seguridad, asi como protocolos de accidentes y enfermedades profesionales.

9. Registrar y mantener actualizado su domicilio y contacto ante la empresa.

10. Responder econémicamente por dafios o pérdida de bienes entregados por negligencia.

11. Participar en la prevencion del acoso laboral y sexual, respetando protocolos internos y derechos de companeros.

12. Cumplir horarios de trabajo y protocolos de desconexion laboral.

13. Observary promover la proteccion de menores, siguiendo manuales intemos y protocolos de prevencion.

14. Observary acatar todas las normas, manuales y reglamentos internos que garanticen seguridad, dignidad y convivencia laboral.

15. Cumplir estas obligaciones bajo el principio de buena fe, sabiendo que su incumplimiento puede dar lugar a sanciones leves, graves o gravisimas,
seg(in su efecto en la seguridad, la honra, la convivencia y la reputacion de la comunidad parroquial.

16. Cuadro de obligaciones de los trabajadores

Ne Obligacion Incumplimiento / Ejemplo c“’sch:f:" o Procedimiento disciplinario
1 Realizar la labor segun oOrdenes y Desobedecer instrucciones, retrasar 0 Grave Llamado de atencién verbal o escrito;
reglamento incumplir tareas sancion segun impacto
Mantener  confidencialidad de Divulgar informaciéon sin autorizacion del . Investigacion formal, sancion y posible
2 ; . Gravisima 5o
asuntos internos Parroco terminacion de contrato
Conservar y restituir en buen estado - ; T Reposicion o sancion econémica; llamado
3 instrumentos y materiales Deterioro o pérdida por negligencia Grave formal
4 Usar el uniforme correctamente Modificacion o uso inapropiado Leve Llamado de atencion verbal
: soo Investigacion formal; sancion
. Comentarios que afecten la dignidad, honra o Z o SR . y so iy
5 Guardar conducta ética y respetuosa buen nombre de companieros o ministros Gravisima dlSCupUngr]a, posible mediacion o
terminacion
6 Comunicar oportunamente riesgos o Omitir informacion relevante para seguridad o Give Requerimiento escrito; correccion
conflictos funcionamiento inmediata
7 Colaborar ante riesgos inminentes  Negligencia frente a emergencias Gravisima lg‘r’gﬁzg‘;%zn formal; sancion; posible
Observar medidas  preventivas Incumplimiento de protocolos de seguridad o " S s
8 higiénicas y de seguridad salud Grave Llamado formal; correccion inmediata
M i icili . : 2 i - "
9 coar:ltaecr:zr actualizado ;domicillo; ¥ No informar cambios Leve Observacion y correccion administrativa
Responder econémicamente por i £ 2 o 2 gt
10 bienes entregados Deterioro o pérdida por descuido Grave Reposicién o sancion econémica
Participar en prevencion de acoso ; 3 - Investigacion formal; sancién; posible
1 laboral y sexual Ignorar protocolos o desobedecer instrucciones Gravisima terminacion
12 Cumplir horarios y respeto a la Llegadas tardias recurrentes, exceso de trabajo Giave Llamado formal; ajuste de turmos o
desconexion laboral sin autorizacion sancion
Proteger menores segun protocolos v < : » o Investigacion formal; reporte a autoridad
13 ifomos Incumplimiento o negligencia en la proteccion ~ Gravisima competente; sancién
14 Cumplir todos los manuales internos Ignorar o incumplir reiteradamente politicas Grasinia Investigacion formal; sancion
de la parroquia internas disciplinaria; posible terminacion
15 Cumplir obligaciones con buena fe Actps_ de deshonestidad o intencion de Giavigiia Inves_tngac_::gon formal; sancion; posible
perjudicar terminacion

CAPITULO XVIi: PROHIBICIONES ESPECIALES PARA LA EMPRESA Y LOS TRABAJADORES
ARTICULO 51. Prohibiciones para la empresa
Se prohibe a la parroquia:
1. Deducir, retener o compensar sumas de salarios o prestaciones sin autorizacion previa de los trabajadores o sin mandamiento judicial, salvo los
casos permitidos por la ley.
Obligar a los trabajadores a comprar mercancias o viveres en almacenes determinados por la empresa.
Solicitar dinero o gratificaciones a los trabajadores para su admision o por otras condiciones laborales.
Limitar o presionar el ejercicio del derecho de asociacién o participacion sindical.
Imponer obligaciones de caracter politico o religioso que no correspondan a la funcion del cargo, ni obstaculizar el derecho al sufragio.
Hacer propaganda politica en los lugares de trabajo.
Autorizar rifas, colectas o suscripciones que afecten el desarrollo normal del trabajo.
Generar listas negras o medidas que impidan a ex-trabajadores acceder a otros empleos.
Cerrar la empresa de manera intempestiva sin causa justificada y sin pagar salarios, prestaciones e indemnizaciones correspondientes.
10. Despedir trabajadores sin justa causa durante procesos legales, como presentacion de pliegos de peticiones o conflictos laborales.
11. Ejecutar actos que vulneren o restrinjan los derechos de los trabajadores o afecten su dignidad, honra y buen nombre.
12. Incurrir en cualquier conducta que viole la confidencialidad de la informacion interna o los manuales de prevencion de acoso laboral, sexual,
desconexion laboral y proteccion de menores.
13. Contratar o retener personal para cargos pastorales o administrativos que no comparta la fe catélica requerida; para cargos técnicos o logisticos,
no se podra discriminar por motivos de religion, siempre que se respete la identidad y los valores de la parroquia.
ARTICULO 52. Prohibiciones para los trabajadores
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" se prohibe a los trabajadores, bajo las mismas consideraciones de sancion:
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0.
1.

Sustraer herramientas, materiales o productos de la parroquia sin autorizacion.

Presentarse al trabajo bajo efectos de alcohol, drogas o sustancias que alteren sus capacidades.

Conservar armas no autorizadas legalmente.

Faltar al trabajo sin causa justificada o permiso de la empresa, salvo huelga legalmente declarada.
Disminuir intencionalmente el ritmo de trabajo o suspender labores para afectar la productividad.
Hacer colectas, rifas, propaganda o préstamos sin autorizacion.
Coartar la libertad de otros trabajadores de asociarse o permanecer en un sindicato.
Usar herramientas o materiales de la empresa para fines distintos al trabajo contratado.

Realizar comercio con compaieros de trabajo que genere conflictos de interés.

Llevar familiares o visitantes al lugar de trabajo sin autorizacion.
Divulgar informacién interna de la parroquia sin autorizacion expresa, especialmente aquella que afecte la honra, dignidad o buen nombre de

compaiieros, ministros o la institucion.
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12. Incumplir los manuales de la parroquia: acoso laboral y sexual, desconexion laboral, proteccién de menores y demas protocolos internos.
CUADRO DE PROHIBICIONES Y SANCIONES

Incluye salarios y prestaciones

Puede generar cesacion de cont
Se considera corrupcion laboral
Derecho fundamental protegido

rato

por ley

Se exceptuia cargo pastoral que requiera fe catolica
Incluye pago de salarios y prestaciones

Incluye difusion de informacion confidencial
Puede generar indemnizacion y despido

Riesgo para la integridad propia y ajena

Afecta honra y buen nombre

Acoso, desconexion laboral, proteccion de menores
Obstruccion del funcionamiento normal

Prohibicion Responsable Nivel de gravedad Comentarios adicionales
Deducciones o retenciones sin autorizacion Empresa Gravisima
Obrigar a comprar productos de la empresa Empresa Grave
Solicitar dinero para admision Empresa Gravisima
Limitar derecho de asociacion Empresa Gravisima
Imponer obligaciones politico-religiosas Empresa Grave
Cierre intempestivo sin causa Empresa Gravisima
Actos que vulneren dignidad Empresa Grave
Sustraer herramientas o materiales Trabajador  Grave
Trabajo bajo efectos de alcohol o drogas Trabajador  Gravisima
Divulgacién de informacion interna Trabajador  Grave
Incumplimiento de manuales internos Trabajador  Grave
Disminuir ritmo de trabajo intencionalmente Trabajador  Grave
Comercio con comparneros de trabajo Trabajador  Grave

Conflicto de interés

CAPITULO XVill: ESCALA DE FALTAS Y SANCIONES DISCIPLINARIAS

ARTICULO 53. Principios generales

1.

2.
3.

La parroquia no puede imponer sanciones no previstas en este reglamento, en pactos, convenciones colectivas, fallos arbitrales o en el contrato

de trabajo (art. 114 C.ST.).

Todas las sanciones deben respetar los principios de proporcionalidad, gradualidad, debido proceso, defensa del trabajador y confidencialidad.
Las sanciones se clasifican en leves, graves y gravisimas, y se aplicaran de acuerdo con la reincidencia, el dano causado y la intencién del

trabajador o del empleador.

ARTICULO 54. Faltas leves y sanciones
Se consideran faltas leves aquellas que no afectan de manera significativa la operacion de la parroquia ni la dignidad de sus miembros, y se sancionan como

sigue:

1.

2,

3.

Retardos de hasta quince (15) minutos en la hora de entrada, cuando no causen perjuicio considerable:

o Primeravez: multa de 1/10 del salario de un dia.
o  Segunda vez: multa de 1/5 del salario de un dia.
o Tercera vez: suspension de medio dia.

o Cuarta vez: suspension de tres (3) dias.

Inasistencias parciales sin causa justificada que no afecten gravemente la labor:

o Primera vez: suspension hasta tres (3) dias.
o Segunda vez: suspension hasta ocho (8) dias.

Incumplimiento leve de obligaciones contractuales o reglamentarias (por ejemplo: no usar uniforme correctamente, retrasos menores en entrega

de informes internos, no participar en actividades preventivas puntuales):

o Primera vez: suspension hasta ocho (8) dias.
o  Segunda vez: suspension hasta dos (2) meses.

Nota: Las multas se consignaran en cuenta especial destinada a premios o reconocimientos a los trabajadores que cumplan sus obligaciones con
puntualidad y eficiencia.

ARTICULO 55. Faltas graves y sanciones
Se consideran faltas graves aquellas que afectan de manera directa la operacién de la parroquia, la armonia laboral o la seguridad de personas o bienes:

PasLN

Retardos reiterados (quinta vez 0 mas).
Inasistencia sin justificacion por tercera vez en el dia o turno.

Violaci6n grave de obligaciones contractuales o reglamentarias, incluyendo:

Incumplimiento de manuales internos: prevencion de acoso, desconexion laboral, proteccion de menores.
Uso indebido de herramientas, materiales o recursos de la parroquia.
Conductas que generen conflictos de interés o comercio indebido con companeros de trabajo.
Sanciones:

Primera vez: suspension hasta dos (2) meses.

Segunda vez: suspension hasta cuatro (4) meses o cesacion del contrato por inobservancia grave de obligaciones.

ARTICULO 56. Faltas gravisimas y sanciones
Se consideran faltas gravisimas aquellas que comprometan la integridad fisica, la seguridad de bienes, la fe catélica de la parroquia o que constituyan actos

ilegales:

PNONAON

Presentarse al trabajo bajo efectos de alcohol, drogas o sustancias que alteren capacidades.

Robo, hurto o apropiacion indebida de bienes de la parroquia 0 companeros.

Acoso laboral, sexual o moral comprobado.
Divulgacion no autorizada de informacion interna.

Faltas que afecten la dignidad, honra o buen nombre de companeros, ministros o la institucion.
Difusién de informacion confidencial que afecten la reputacion de la parroquia, ministros 0 companeros.

Actos de corrupcion o fraude laboral.

&

Desobediencia deliberada y grave a instrucciones pastorales o reglamentarias que pongan en riesgo la mision de la parroquia.
Sanciones:

Cesacion inmediata del contrato laboral.
Procedimientos legales adicionales segun corresponda.
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Paragrafo:

Las multas no podran exceder la quinta parte del salario diario del trabajador sancionado, conforme al articulo 113 del C.S.T. En ningun caso la
suspension podra superar los limites establecidos en el articulo 112 del C.S.T. Toda sancién debera aplicarse previa citacion escrita al trabajador,
quien tendra derecho a presentar sus descargos por escrito o de manera verbal ante el superior inmediato o quien éste designe.

CUADRO RESUMEN DE FALTAS Y SANCIONES

Nivel Tipos de faltas Ejemplos Sancion

Lo Retardos, fal}as _parcnales. incumplimiento Retraso < 15 min, uniformes, informes Multas, suspension hasta 2
menor de obligaciones meses

G Reiteracion de retardos o faltas, violaciones Divulgacion de informacion interna, conflictos de interés, uso Suspension hasta 4 meses,
reglamentarias importantes indebido de recursos, irrespeto a companeros cesacion por reincidencia

Biivisiiie Actos ilegales, acoso, fraude, desobediencia Robo, acoso laboral o sexual, difusién maliciosa, corrupcion Cesacion inmediata del contrato,

grave sanciones legales

CAPITULO XX
PROCEDIMIENTO PARA COMPROBACION DE FALTAS Y FORMAS DE APLICACION DE LAS SANCIONES DISCIPLINARIAS
ARTICULO 53.
Antes de aplicarse una sancion disciplinaria, el empleador debera oir directamente al trabajador inculpado. Si el trabajador es sindicalizado, podréa estar
asistido por dos representantes de la organizacion sindical, si existiere. En todo caso, se dejara constancia escrita de los hechos y de la decision de la
empresa de imponer o no la sancion definitiva (art.115, C.ST.).
ARTICULO 54.
No producira efecto alguno la sancion disciplinaria impuesta con violacion del tramite senalado en el articulo anterior (art.115, C.ST.).
CAPITULO XXI: RECLAMOS - PERSONAS ANTE QUIENES DEBEN PRESENTARSE Y SU TRAMITACION

ARTICULO 55.
Los reclamos de los trabajadores se haran ante la persona que ocupe en la Parroquia Jesus, Maria y José el cargo de parroco. En ausencia de este, seran
presentados ante el vicario parroquial, quien los oirad y resolvera en justicia y equidad.
ARTICULO 56.
Para efectos de los reclamos, el trabajador o los trabajadores podran asesorarse de forma libre, incluyendo la asistencia de representantes legales o de
confianza, siempre dentro de los procedimientos internos de la empresa.

Paragrafo: El procedimiento interno no limita el derecho del trabajador a acudir ante el Ministerio de Trabajo o a |a jurisdiccion laboral competente.

CAPITULO XXIi: PUBLICACIONES
ARTICULO 57.
Dentro de los quince (15) dias siguientes a la notificacion de la resolucién aprobatoria del presente reglamento, el empleador debera publicarlo en el lugar
de trabajo mediante lafijacion de dos (2) copias legibles en dos (2) sitios distintos. Si existieren varios lugares de trabajo separados, la fijacion debe realizarse
en cada uno de ellos. Con el reglamento debe fijarse también el decreto aprobatorio (art.120, C.ST.).
CAPITULO XXIli: VIGENCIA

ARTICULO 58.
El presente reglamento entrara a regir ocho (8) dias después de su publicacion, segtin lo previsto en el articulo anterior (art.121, CST.).

CAPITULO XXIV
DISPOSICIONES FINALES
ARTICULO 59.
Desde la fecha de vigencia de este reglamento, quedan sin efecto todas las disposiciones del reglamento anterior que hubiera tenido la Parroquia Jesus,
Mariay José.
CAPITULO XXV
CLAUSULAS INEFICACES
ARTICULO 60.
No produciran efecto las cldusulas del reglamento que contravengan leyes, normas laborales, contratos individuales, pactos, convenciones colectivas o
fallos arbitrales. En caso de conflicto, se aplicaran las disposiciones mas favorables al trabajador (art.109, C.S.T.).
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